
แบบรายงานผลการดำเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการ การขับเคลื่อนว่าด้วยจริยธรรมข้าราชการ ตามข้อบังคับสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2560 

ประจำปีงบประมาณ 2566 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งช้าง จังหวัดน่าน 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน ปัญหาและอุปสรรค 
การส่งเสริมให้บุคลากรมี
ความรู้เกี่ยวกับจรรยา
ข้าราชการสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข
และการประชาสัมพันธ์ให้
ข้าราชการทราบจรรยาที่ควร
ปฏิบัติและยึดมั่น 
ปฏิบัติตามจรรยาข้าราชการ
สานักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมให้ 
ความรู้และปลูกจิตสา
นึกเก่ียวกับจรรยา 
ข้าราชการสำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- จนท.สสอ. /รพ.สต.   
- จัดประชุมให้ความรู้ 
อย่างน้อย ปีละ 1 
ครั้ง 

 

ร้อยละของหน่วยงานมีการจัด
อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับจรรยา
ข้าราชการ 
สำนักงานปลัดกระทรวง 
สาธารณสุขและมีการ 
ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการ 
ทุกคนทราบจรรยาที่ควร 
ปฏิบัติ และยืนยันว่าจะยึดมั่น
ปฏิบัติตามจรรยาข้าราชการ 
สำนักงานปลัดกระทรวง 

มีการจัดกิจกรรมให้ความรู้
เจ้าหน้าที่ เมื่อวันที่  7 
มกราคม 2566  ซึ่งมี
เจ้าหน้าที่เข้าประชุมทั้งหมด 
18 คนจากสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอทุ่งช้าง โรง
ยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 
สถานบริการสาธารณสุข
ชุมชน ในสังกัด 

ไม่มี 

 
 

นางวันทนา  เมืองเล็น 
ผู้จัดทำรายงาน 

7 มีนาคม 2566 


